
 

Die Hans Dietz GmbH ist ein innovatives Unternehmen mit langjähriger Tradition. 
Wir sind der Qualitätsführer im Fleisch-, Wurst- und Convenience-Bereich. 
 
Für unsere Personalabteilung und zur Unterstützung des Personalleiters, suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
Personalsachbearbeiter (m/w) 
 
Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, sowie mindestens 2 
Jahre Berufserfahrung im Personalwesen, einschließlich der Entgeltabrechnung mit einem 
elektronischen Personalwirtschaftsprogramm, sowie praktische Erfahrung in den Bereichen 
Zeitwirtschaft, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerabrechnung. Vorzugsweise bringen Sie 
auch praxiserfahrene Fachkenntnisse für die Unterstützung von Führungskräften und 
Mitarbeitern für arbeitsrechtlichen Klärungsbedarf mit. Weiterhin verfügen Sie über sehr gute 
MS-Office und DATEV Kenntnisse, und Sie sind zuverlässig, offen und loyal; Freundlichkeit 
und Diplomatie runden Ihr Profil ab. 
 
Es erwartet Sie eine vielschichtige Aufgabe in unserem Personalbereich mit den 
Themenfeldern Bewerbermanagement, Mitarbeiterbetreuung, Entgeltabrechnung, 
Verwaltung und Pflege der Personalakten, Ausstellen von Bescheinigungen, Erstellung von 
Zeugnissen, Übernahme von Sonderaufgaben. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Gerne informieren wir Sie in einem 
persönlichen Gespräch, wie wir uns eine partnerschaftliche Zusammenarbeit vorstellen. 
 
Bitte geben Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive der Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen vorzugsweise per E-Mail oder via Post an die von uns beauftragte 
Beratungsgesellschaft: 

 

HDB. food consulting  

Frau Sandra Pohl 

Friedrich-List-Str. 42  

70771 Leinfelden-Echterdingen  

Mail: info@hdb-food.com 

 


